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	1.4 Ознакомление   работников   ДОУ   с     нормативными    документами     по антикоррупционной деятельности 
	В течение года
	Заведующий

	1.5.  Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции 
	В течение года
	Заведующий, ответственные за профилактику

	1.6.Анализ деятельности работников ДОУ, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2 раза в год
	Заведующий

	1.7.Отчет о реализации плана по противодействию коррупции в ДОУ
	1 раз в квартал
	Заведующий, ответственные лица

	1.8.Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий, ответственные за профилактику

	1.9.Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	Постоянно
	Заведующий

	2. Меры по совершенствованию функционирования  ДОУв целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в МДОУ.
	Постоянно
	Заведующий

	2.2. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по инвентаризации

	2.3. Проведение внутреннего контроля:
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Постоянно
	Заведующий, ППО

	2.4.  Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ
	Постоянно
	Заведующий


	2.5.  Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Заведующий


	2.6. Размещение  информации по антикоррупционной тематике  на официальном сайте ДОУ  и на стендах в ДОУ:
· копия лицензии на право ведения образовательной  деятельности;
· режим работы;
·  Порядок комплектования муниципальных образовательных учреждений.
	Постоянно
	Заведующий


	2.7.Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников ДОУ  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки

	По мере поступления
	Заведующий, ответственные лица, члены комиссии

	2.8. Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	В течение года
	Заведующий, ответственные лица, комиссия

	2.9. Проведение групповых и общих  родительских собраний с целью разъяснения политики ДОУ в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Заведующий, ответственные лица, воспитатели

	2.10. Проведение отчётов заведующего ДОУ перед родителями воспитанников (Попечительский совет)
	1 раз в год
	Заведующий

	2.11. Инструктивные совещания работников ДОУ «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния» 
	В течение года
	Заведующий

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников  ДОУ и их родителей

	3.1. Проведение мероприятий по гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» с детьми и взрослыми
	В течение года
	Заведующий

	3.2. Изготовление памяток для родителей  «Это важно знать!»
	март
	Ответственные за профилактику

	3.3. Заседание Попечительского совета по противодействию коррупции в ДОУ
	Май
	Ответственные за профилактику

	3.4.Работа с педагогами:   круглый стол     «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Май 
	Заведующий,
ответственные за профилактику

	4. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о деятельности  ДОУ, установление обратной связи 

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ 
	Постоянно
	Заведующий

	4.2. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой  ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	май
	Воспитатели

	4.3. Обеспечение наличия в ДОУ уголков потребителя образовательных  услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности ДОУ
	Постоянно
	Заведующий, зам. заведующего по безопасности


	4.4. Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления…»  для размещения на нем информации о деятельности  ДОУ, правил приема воспитанников, публичного доклада заведующего, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.
	Постоянно 
	Заведующий

	4.5. Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной, медицинской и финансово-хозяйственной деятельности
	      август
	Заведующий

	4.6.Активизация работы по организации органов самоуправления, работа Попечительского совета, обеспечивающего общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий
	В течение года
	Заведующий ДОУ, председатель ППО
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сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.
4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
4.3 За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
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3.2.    Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.3.    Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов: 
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 
раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов). 
3.4.    Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
3.5.    Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 
увольнение работника из организации по инициативе работника; 
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
3.6.    Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
  
4.            Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
  
Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также ответственный за противодействие коррупции назначаются приказом  заведующего.
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устанавливает, четкие этические нормы служебного поведения. 
Любые отношения  для нас основываются на открытости, признании взаимных интересов и неукоснительном следовании требованиям закона. Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в детском саду (далее Учреждение) уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, потребителями.
2.2. Отношения с поставщиками.
В целях обеспечения интересов Учреждения мы с особой тщательностью производим отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого отбора строго документированы и осуществляются ответственными должностными лицами на основании принципов разумности, добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости.
Принципиальный подход, который мы используем во взаимодействии с поставщиками, – размещение заказов и т.д. осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства.
2.3. Отношения с потребителями
Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг, предоставляемые Учреждением являются нашими главными приоритетами в отношениях с детьми и родителями (законными представителями).Деятельность  Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством;
В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг Учреждения  с целью получения иной незаконной выгоды.
Не допускать в Учреждении любые формы коррупции и в своей деятельности строго выполнять требования  законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение  подарков или иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них функций, использования ими своих полномочий.
Если работника, родителя (законного представителя) и т.д. Учреждения принуждают   любое прямое или косвенное требование о предоставлении перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя Учреждения  для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности.
2.4. Мошенническая деятельность
Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства
2.5. Деятельность с использованием методов принуждения
Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.
Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.
2.6. Деятельность на основе сговора
Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны
2.7. Обструкционная деятельность
[bookmark: _GoBack]Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследования, или совершение ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике и служебного поведения работников Учреждения. Также не допускается  деятельность  с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.
3. Обращение с подарками
Наш подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех принципах: законности, ответственности и уместности.
Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.
3.1. Общие требования к обращению с подарками
Мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением Учреждением своей деятельности.
Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств. 
Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие исключительно символическое значение.
3.2. В Учреждении запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением Обществом договоров и осуществлением им иной предпринимательской деятельности:
3.2.1. Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисляемые на счета работников Учреждения или их родственников, предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов), завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции;
В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.
Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер ответственности, включая увольнение работника. Работник так же обязан полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им правонарушения.
4. Недопущение конфликта интересов
Мы прикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности учитывать интересы каждого работника. Развитие потенциала наших сотрудников является ключевой задачей руководства. Взамен мы ожидаем от работников сознательного следования интересам Общества. Мы стремимся не допустить конфликта интересов – положения, в котором личные интересы работника противоречили бы интересам Общества.
Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны выполнять следующие требования:
· работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в Учреждении;
· работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе  оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.
5. Конфиденциальность
Работникам Учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим Учреждением.
Передача информации внутри Учреждения осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.
Памятка 
"Как противодействовать коррупции"
1. Как вести себя при попытке вымогательства взятки?
     В современной Российской истории одной из наиболее негативных тенденций является проявление коррупции.
     В декабре 2008 года в целях принят Федеральный закон Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", устанавливающий основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
      Настоящим Федеральным законом коррупция определяется как «злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами».
       Коррупция всё более прочно внедряется в государственные органы, система коррупционных связей, основанная на взаимной протекции, обмене услугами и подкупе подрывает правовые устои Российской Федерации и дискредитирует её государственный аппарат.
       Подрыв авторитета государственной власти, в том числе правоохранительных органов, резко снижает эффективность их деятельности.
      Сегодня нам хочется рассказать читателям о понятии взяточничества и о том, как бороться с ним.
      Уголовный кодекс Российской Федерации разграничивает взяточничество на получение взятки (ст. 290 УК РФ) и дачу взятки (ст. 291 УК РФ).
Это две стороны одной медали: взяточничество преступление особого рода, и оно не может быть совершено одним лицом, а требует взаимодействия по крайней мере двух – того, кто получает взятку (взяткополучатель) и того, кто её дает (взяткодатель).
Субъектом получения взятки являются должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти (например, работники правоохранительных органов, депутаты) либо выполняющие организационно-распорядительные (например, руководитель учреждения, организации), административно-хозяйственные функции (например, руководитель финансовой службы, службы материально-технического обеспечения) в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации.
       Специальным субъектом  данного преступления являются лица, занимающие должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами и федеральными законами, конституциями или уставами субъектов Российской Федерации для непосредственного исполнения полномочий органов власти (губернаторы, главы органов местного самоуправления).
В совершении взяточничества нередко участвуют посредники, которые способствуют совершению преступления (ведут переговоры, передают или получают взятки).
        Получение взятки заключается в приобретении должностным лицом имущества или выгод имущественного характера за законные или незаконные действия (бездействия) в пользу дающего.
Дача взятки – начальный этап взяточничества. Она как бы провоцирует должностное лицо, создаёт для него нездоровый соблазн обогащения незаконными средствами с нарушением своего служебного долга.
         Если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица или если лицо, дающее взятку, добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о даче взятки, то лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности. Не может признаваться добровольным сообщение, сделанное в связи с тем, что о даче взятки стало известно органам власти.
 2. Взяткой могут быть
Имущество: деньги, ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, бытовые приборы, квартиры, загородные дома, гаражи, земельные участки и т.д.;
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MyHHOHOAIbHOE I0MK0JIbHOE 00pPa30BaTeIbHOE YUPEKIeHHe
naercknii cax Ne 10 «Cxazka»
Karap-MBaHOBCKOro MyHHIIHNIAILHOTO paiiona
Tyrauésckas yanua, Ne 67 xom, Karas-HBanosck ropos, Yensounckas o6aacts, Pocensi, 456110
Teu. . (351-47) 2-39-70; OI'PH 1087401000466; MHH/KIIII 7401013881/745701001;
E-mail: skazkamdoy2016@mail.ru

IPUKA3

ot «@5» 11. 2020 . ‘ Ned7-OJ1

« O6 OTBETCTBEHHOCTH 32 NPOPHIAKTHKY
KOPPYIUMH U HHBIX IPABOHAPYIIEHHHl NPOTHBOJEHCTBHH KOPPYNIHI

C uenblo peann3auiy aHTUKOPPYIIMOHHOM AestensHOCTH B MJIOV Ne 10 u Ha
ocroBanun MezepanbHoro 3akoHa or 25.12.2008r. Ne273-®3 «O mpoTHBOAEHCTBHH
KOPPYILIAN»

!
TpuxaspiBaio

1. YrBepauts Kogexe npodeccHoHaNbHOM STUKH Neiarorudeckux pabotuukos JIOY.

2. Yreepauts Kozeke sTuky, ciyxebHOro nosenesns paborauxos JIOY.

3. YTBepauTh CTAHAAPThI H NIPOLE/AYPHI, HalpaBIeHHbIe Ha obecrieyenue 106pOoCOBECTHOM
paboTs! 1 noBeemst pabotHukos JOY.

H.o. 3aBenyromero MJIOY O.H. Pemernnkosa
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MyHuOENATbHOE J0MK0IbHOE 00pa3oBaTeIbHOE YIpeKIeHHe
nerekmii cax Ne 10 «Craszka»
Karap-HBaHOBCKOro MyHHIHIIAILHOIO PaiioHa
Iyrauésckas yauna, Ne 67 nom, Karas-Usanosck ropoj, Yeasbunckas 06aacts, Pocensi,
456110
Tea. . (351-47) 2-39-70; OI'PH 1087401000466; WHH/KIIII 7401013881/745701001;
E-mail: skazkamdoy2016@mail.ru

IPUKA3

0125.11.2020 1. NQ‘Q-OJI
«O Ha3HAYCHHH OTBETCTBEHHOIO 32 PeaIH3aLHUI0
AHTAKOPPYNIHOHHOH NOJIHTHKH H 00 yTBepKIeHHH

NJ1aHA MePONPHSTH N0 AHTHKOPPYNIHOHHOH esITeIbHOCTH

ua 2021 rog»

B nensix opranusanuu 3¢ deKTHBHOM paGoTs! U 0becreyeHus
KOOpAHMHAKK paboT MO NPeLyNPEXAEHHIO U TPO(UIAKTHKE KOPPYIILIMOHHBIX
npasonapyuenuit B MIIOY Ne 10 (nanee — JOVY), ycrpaHeHue MOPOXKIAIOIIHX ee
NPHYKMH U YCTIOBUH, 3aIlIUThl 3aKOHHBIX HHTEPECOB I'PaXKAaH OT Yrpo3, CBA3aHHBIX
¢ Koppymiuei B cdepe 06pa3oBaHus U BEINONHeHHS DeepabHOrO 3aKOHA OT
25.12.2008 rozga Ne 273 «O npoTHBOAEHCTBUM KOPPYIILANY,

MPUKA3BIBAIO:

1is Hasnauuts u.0. 3aBeyomero MJIOY Ne 10 0TBETCTBEHHbBIM JIHIIOM
33 peaIn3auo AHTHKOPPYILMOHHON MOMTHTHKH.

2. Co3aTh KOMUCCHIO IO TIPOTHBOJIEHCTBUIO KOPPYIILIUY B COCTaBe:

[pencenarens komuccuu: Pemernukosa O.H.- u.0. 3aBeytomero

YneHbl KOMUCCHU:

Coxonora H.H. — yuntens-noromnes, npeacenareis npogcowsa

Kynunkosa H.B. - crapumii Bocriurarens
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2.1.Kowmiccreii B CBoeil 1esTeNbHOCTH PyKOBOACTBOBaThCs [10NI0KeHHEM O
KOMMCCHH 110 IPOTHBOIeHCTBHIO KoppyrumH ([Tpunoxenne Nel K
AHTHKOPPYNIHOHHOI TIOJIMTHKE) K HOPMATUBHBIMHU JJOKyMeHTaMu P®.

3. Vreepauts I11an MeponpHsTHii 10 aHTHKOPPYILIHOHHOM JEATENBHOCTH Ha
2021 rox (ITpunoxenue 1 k npukasy).

4. OTBeTCTBEHHOMY JIMI MO peanu3auu AHTHKOPPYMIHOHHOH MOTHTHKH:

4.1. 06HOBATE HH(OPMALMOHHbIE MAaTEPHAIBI 110 aHTHKOPPYTLHOHHO#
MOJIMTHKE U pa3MeniaTh Ha opuimansHoM caiite JIOY Wepe HEOOXOMUMOCTH;

4.2. obecriednTh OPraHU3aIMio paboThl MO HCIIONHEHHIO ILIaHa
MepOnpUATHIA;

4.3. 10BECTH JI0 CBEJICHHSI BCEX COTPYIHHKOB MOPSAOK YBEIOMJICHHS
3aBe/IIOLIEro O CTaBIIMX M3BeCTHBIMH paboTHukam JIOY ciywasx
KOPPYNIHOHHBIX HApYIIEHHH;

4.4. aKTHBU3MPOBATh PabOTY MO HPABCTBEHHOMY H TIPABOBOMY BOCITUTAHHIO H
NPOCBEIIEHHIO BCEX Y4aCTHHKOB 00pa30BaTeIbHOrO MpoLecca.

5. KoHTpons 3a HcrnonHeHHeM Mprkasa OCTaBJIsio 3a Co6oi,

H.o. 3aBenyromero MJIOY

¢ TIPHKa30M O3HAKOMJICHbI:

LE 4 Rosoe

N AN
(%;)&2 /’wﬁﬁﬁé HH or //(2722;;
(moamuce) (@.1.0.) (amcno)

P @1.0) A,
(MOATHCE) (©.1.0.) m
(oommace) (®.1.0) e

(amcino)
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CornacoBato

Tpegeenarens [I10
M Coxonosa H.H.

JIeHO TIPHKA30M
piero MJIOY Ne 10
emeTHrKOBON O.H.

HA 2021 rox

Ile/b: cO3MaHHE U HCTOJIL30BAHAE OpraHu3alMOHHO-TIPaBOBBIX MEXAHU3MOB, HPABCTBEHHO-

MICHXOMOrHYecKOi aTMOC(epbl, HAPABICHHBIX Ha Y (HEKTHBHYIO MPOYHIAKTHKY BO3MOXKHOCTH
xoppynimu 8 MJIOY Ne 10 (manee — JIOV).

3anaum: “

e CHCTEMaTH3aiws ycIoBHif, crocobcTByronmx Koppynius B JIOV;

« paspaGoTka Mep, HanmpaBJIeHHbIX Ha o0ecnevyesne NPO3PaYHOCTH JEHCTBUH OTBETCTBEHHBIX JIAL] B
YCJIOBHSX KOPPYNIIHOHHOH CHTYaIu;

°  COBEPIICHCTBOBAaHWE METOOB 00YHCHHS H BOCIHTAHMS JIeTeH HPABCTBEHHBIM HOPMaM,
COCTABJISIONIMM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOHYHBO#H IIPOTHB KOPPYIIIHH;

¢ pa3pabOTKa M BHEeJPEeHHE OPraHU3AMMOHHO - IPABOBBIX MEXAHH3MOB, CHUMAIONIHX BO3MOXKHOCTH
KOPPYNLUHOHHBIX JeHCTBHI;

o COJEliCTBYE PeaNH3alluy NPaB IPaycIaH i OpraHW3aluil Ha 10CTyn K uHdopmMauuy o daxrax
KOPPYTLMHU ¥ KOPPYIIHOTEHHBIX (AKTOPOB, @ TAKXKE HA HX CBOOOIHOE OCBENIEHHE B CPEICTBAX
maccoroii urdopmaruu (caiir JJOV).

HanmenoBanue MepoOnpHsiTHs Cpoxn OTrBercTBeH
TpoBefeH HbII
st

1.Mepbi 110 pa3BUTHIO IPABOBOI OCHOBbI B 00,12CTH NPOTHBOAEHCTBAA
KOPPYIUHH, COBEPIICHCTBOBAHNE KAJPOBOi paGoThl Mo MpoduIaKTHKe
KOPPYNUHOHHDIX ‘IPABOHAPYINEHHIT

1.1.03nakomuts ¢ KozekcoM npogeccHonanbHoM STHKH Mait Bapeyrommit
pabornukos JOV oY
1.2. Misnanne mpukasa 00 yTBEpIKIEHHH COCTaBa HOAOPH 3asemyromuit
ANTHKOPPYNIHOHHOH KOMHUCCHH M TJIaHa PaGoThl KOMHCCHH Ha Jioy

2017-2018 yueOHbif 1o, O HA3HAUECHHH JIUIA, OTBETCTBEHHOIO 3a
Npo(HIIAKTHKY KOPPYILHOHHBIX NpaBoHapymenuii 8 JIOY.

1.3. PaceMoTpeHne BONPOCOB HCIIOJIHEHHUS 3aKOHOATENIBCTBA B 2 pasa B TOZ 3aBe/tyrontmit
obnactn npoTHBOAEHCTBUS KOppyiwMH Ha OBmUX cobpaHusx
TPYAOBOTO KOJLIEKTHBA.

1.4 B teuenne 3asexyomuit
Osnaxomienue pabotaukoB JIOY ¢  HOPMATHBHBIMH JIOKYM | roza
CHTAMH 110 aHTHKOPPYTIIMOHHON JIEATENHHOCTH

1.5. MouuTOpHHI H3MeHeHH}T JelCTBYIOMEro 3aKOHOIATEbCTBA B B Teuenne 3aBeyromuii,
061aCTH NPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIHK roma OTBETCTBEHH
Bie 33

- 4
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CornacoBaHo

Tpepgesarens IO
M Coxonosa H.H.

1.06mue nosozeHus

1.1. B cBoeit pabote pykoBojacTBYeTCS:

- Konemnryuweii Poceriickoit ®eneparyn; ‘
- 3AKONOATE/ILHBIME H HOPMATHBHBIMH IOKYMEHTAMH 110 IIPOTHBOICHCTBHIO KOPPYIILIAH;

- YCTAaBOM U JIOKALHBIMH PaBOBBIMK akTamu IOV

- HACTOSIIMMH (pYHKIMOHATLHBIME 00S3aHHOCTSIMH;

- lIpaBunamu BHYTPEHHEro TPYOBOTO PACTIOPSIKA.

1.2. OrBeTcTBEHHBIH 32 pealu3aluio AHTHKOPPYNIHOHHO# TONMTHKA JI0JDKEH 3HATH:

- LICJIH ¥ 3aJ1a4H BHEPEHHS aHTHKOPPYIIIHOHHOMN NOTHTHKH;

- HCHOIb3yeMble B HONHTHKE TOHATHS H OIpPeIe/IeHHs;

- OCHOBHbIE MPHHIMTIBEI AHTHKOPPYIIMOHHOM nesitenbHocTH JIOY;

- 006J1aCTh NPUMEHEHHS IIONWTHKY M KPYT JIALL, TIONAJIAtOIINX MO ee AeiicTBHe;

- TiepeveHb peaan3yeMbIX OpraHu3anuei aHTHKOPPYIMIIHOHHEIX MEPONPHSATHIA, CTAHIAPTOB H IIPOLEAYP W
TIOPSIZIOK HX BBINOJIHEHHS (IIPHMEHEHHSL);

- OTBETCTBEHHOCTD COTPYIHHAKOB 3a HecoOoienHe TpeOOBaHUH aHTHKOPPYTIIHOHHOM HOTATHKH;

- MOPSJIOK 1IEPECMOTPa ¥ BHECCHHS W3MEHEHHH B aHTHKOPPYIIIIHOHHYIO TIOJITHKY OPraHH3allHHy.

2. DyHKIHOHAILHBIE 00I3AHHOCTH

OTpeTcTBEHH B 32 PeaNH3aHIO aHTHKOPPYIIHOHHOM nommThke B JIOY:

- OCYIIECTBIET PEryIAPHBIH MOHHTOPHHT X0/1a H 5(hQEKTHBHOCTH peanu3aliy aHTHKOPPYIIHOHHO
HONMTHKH, EXKETOTHO NpeJcTaBiseT 3aseayromeMy J[OY cooTBeTCTBYIONIHIA OTYET, BHOCHT B
AHTHKOPPYTITIHORHYIO TONATHKY H3MEHEHHS | IOTOTHEHHS;

- BBISIB/IICT H YCTPAHSACT MPUYMHEI M YCJIOBHS, MOPOXKIAIONIHE KOPPYIIIIHIO;

- BeIpabaTHBaeT ONTHMAILHBIC MEXaHU3MBI 3allIATHI OT TPOHHKHOBEHHMS KOPPYTIIIHH B JIETCKHI call,
CHHIKEHHIO B Hel KOPPYIMIIHOHHBIX PHCKOB;

- CO3/1aeT eMHYIO CHCTEMY MOHHTOPHHTA i HE()OPMHPOBAHHS COTPYAHHKOB 110 IIPOGIeMaM KOPPYTIIHH;
- OCYIUECTBIISIET AHTHKOPPYIIIHOHHYIO NPOTaran;ly ¥ BOCIHTAHHE;

- BHOCHT Npe/uioskeHnus Ha paceMotpenne Copeta JIOY 10 COBEPIICHCTBOBAHHIO NIESTEIBHOCTH B cepe
[IPOTUBO/ICHCTBHS KOPPYIILIHH, @ TAKXKE yUacTBYeT B MOATOTOBKE IPOEKTOB JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB I10 BOTPOCAM, OTHOCSIIIHMCS! K €0 KOMIIeTeHITHH;

- y4acTByeT B pa3paboTke (JOPM U METOIOB OCYIIECTBICHHS aHTHKOPPYIIIHOHHOM JeSTeIbHOCTH 1
KOHTPOJHPYET HX PEaTH3alHIO;

- cozeifcTByeT paboTe Mo MPOBEIEHHIO aHAIH3A U SKCIIEPTH3BI H3IaBaeMbIX afMHHHCTpanuei JI0Y
JIOKYME@HTOB HOPMaTHBHOTO XapakTepa 1o BOIPOcaM MPOTHBOACHCTBHS KOPPYIIIIHH;

- coJiei{CTBYET BHECEHUIO JIONOJHEHHH B HOPMATHBHEIE IIPaBOBLIC AKTHI C yYETOM H3MEHEHHI
JIeHCTBYIOUIET0 3aKOHONATENbCTBA;

- Hesame U TenbHO HHbOpMupyeT 3aBeayromero JIOY o ciryuyasx cKiIoOHeHHs pabOTHHKA K COBEPIICHHIO
KOPPYNIHOHHBIX IPaBOHAPYIECHHI;

- HesaMe U TeNbHO nHpOpMuIpyeT 3aBeayiomero JJOV o crasureii n3BecTHOMH HHPOPMAIHH O CITydasX
COBEPLICHUS KOPPYIIIHOHHBIX IPABOHAPYICHHH IPYTHMH paGOTHHKAMH, KOHTPAreHTaMH OpraHH3aIlHH
WM WHBIMH JTHLAMH;

- cooburaer 3aseayromemy JIOY 0 BO3MOXKHOCTH BO3HHKHOBEHHS! JINO0 BO3HAKIIEM Y paboTHHKA
KOH(IIKTE HHTEPECOB.

- 0Ka3b{BAET KOHCYIBTATHBHYIO IOMOIIb CyObeKTaM aHTHKOPPYIIHOHHOM MOJTHTHKH JIETCKOTO caja 1mo
BOIIPOCAM, CBS3aHHBIM C IPHMEHEHHEM Ha MPAKTHKE OOIIMX MPAHIAIIOB CITYyXKeOHOro MOBEICHHS
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Honosxenne 0 kKoH(IUKTE HATEpECOB
; R O6mne noIoKeHUs

1.1.  Csoespemennoe BbisiBICHHE KOHGIMKTA HHTEDECOB B JEATENHLHOCTH paboTHmKOB JIOY
ABJISCTCSL O/IHUM M3 KIHOYEBBIX HNIEMEHTOB PE/IOTBPAIEHUS KOPPYNIIMOHHBIX IPABOHAPYIICHHAH.

1.2.  C uenbio perysMmpoBaHus # NpeJI0TBPAIICHAsA KOHDIHKTAa HHTEPECOB B JCATEIBHOCTH CBOMX
PaGOTHHKOB (a 3HAYMT M BOIMOIKHBIX HEraTHBHBIX MOCIEICTBHIT KOH(IHKTAa HHTEPECOB U1 OPraHH3aIHH)
JIOY npunATO NMONOXKEHHE 0 KOH(DIHKTE HHTEPECOB.

1:3. Tlonoxenue 0 KOH(UIMKTE HHTEPECOB — 3TO BHYTPEHHHl JOKYMEHT OpraHH3alHH,
YCTaHARJHBAOMIME MOPSAOK BHIABICHHS M ypPeryTHPOBAHHS KOH(IHKTOB HHTEPECOB, BOBHHKAIOMIMX Y
padotnukos JIOY B X0JIe BBITOIHEHUS HMH TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH. [o105keHIe 0 KOH(IHKTE HHTEPECOB
JIOV (nanee - oNOXKeHHAE) BKIFOYAET ClIE/IyIONIHE aCIeKThL:

TIeJTH ¥ 3a7a9H TIOJIOXKCHHS O KOH(IIMKTE HHTEPECOB;

HCTIOJIB3yEMBIE B TONIOXKCHHH MOHSTHS H ONpPECTICHHUS;

KPYT JIIL, IONAJAIONIHX MO/ JeiiCTBHE MONOKEHH S,

OCHOBHbIE PHHIAITBI YITPABICHHSA KOH(IMKTOM HHTEPECOB B OPTaHH3AIHH;

NOPSANIOK  PacKpbITHs KOH(MIMKTAa HMHTEPECOB pabOTHAKOM OPraHM3alld¥ M IOPAJOK €ro
YPEryIupoBatys, B TOM HHCIIE BO3MOJKHBIC CIOCOObI paspelieH s BO3HAKIIEro KOH(INKTa HHTEPECOB;

00s13aHHOCTH paGOTHAKOB B CBSI3H C PACKPHITHEM H YPETy/THPOBaHHEM KOH(MIHKTAa HHTEPECOB;

OIpe/ie/ieHHe JIHil, OTBETCTBEHHBIX 33 NPHEM CBEJICHHH O BO3HHMKIIEM KOH()IHKTE HHTEPECOB W
PACCMOTPEHHE HTHX CBEJICHHIA;

OTBETCTBEHHOCTH PAOOTHHKOB 3a HECOOIIOICHHE MOOXKEHHS O KOH(IHKTE HHTEPECOB.

2. Kpyr 1mi, nonajiaomux nox AeiicTBHe NoJI0KeHAs
JleficTBrE MOTOXKEHHs pacpocTpaHseTcs Ha BeeX paboTHHKOB JJOY BHE 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS
3aHUMAEMOil 10JKHOCTH.

3. OcHoBHBIE NPHHIMIE] YIPABJICHNS KOH(IHKTOM HHTEPECOB B OPraHH3aIHI

3.1. B ocHoBy paGoTkl 10 ynpaBIeHHIO KOH(IMKTOM HHTEpecoB B JIOY MONOKEHbI CleaYIONmue
[PUHITAITBL

00513aTeILHOCT PACKPBITHS CBE/ICHHIA O PEaIbHOM HIIH IOTeHIHABHOM KOH(IIHKTE HHTEPECOB;

MHJIMBH/IaIbHOE PACCMOTPEHHE M OLIEHKA PEllyTAUMOHHBIX puckoB Juis JIOY npH BBISBICHHH
KaKI0ro KOH(IHKTa HHTEPECOB H €ro yperyIHpoBaHue;

KOH(HICHIMAIBHOCTH IIPOLiecca PACKPBITHs CBEICHHH 0 KOH(MIHKTE HHTEPECOB H IpoIecca ero
yperyiIHpoBaHus;

cobmozienne 6ananca natepecos JIOY 1 paboTHHKA IIPH yperyTHPOBaHHK KOH(IUKTA MUHTEPECOB;

3auTa paboTHAKA OT NPECIEJOBAHKS B CBSI3H C COOOIIEHAEM O KOH(MIMKTE HHTEPECOB, KOTOPHIil
Oblil CBOEBPEMEHHO PACKPBIT PabOTHUKOM M yperyJmporas (npegorspaiier) JJOV.

32 OGsi3aHHOCTH PabOTHAKOB B CBS3M C PACKPBITHEM H YPEryJlHpOBAHHEM KOH(IHKTA
HHTEPECOB:
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CraniapThi H NPOLETYPbI o
HanpasJeHHbIe HA obecnedenne 106pocoBecTHOl paboTLI H nanenenipnﬁomxos

Pabora 8 gerckoM cany Oes3ycioBHO TpeOyeT HOOPOCOBECTHOCTH, YECTHOCTH, IOOPOTHL B ee
JIeATENBHOCTIL, YTO SBISETCS 3a710FOM HAIIero ycrnexa.
JleHeTBIS W TIOBE/ICHIE KKAOTO PabOTHHKA BAXHBI, €CIIH  CTPEMHTCSH JIOOMTHCA XOPOIIMX Pe3ylNbTaTon
pabotel. [locTosHHOE pa3BUTHE Hawledl JEeATENbHOCTH TpeOyeT OT BCEX HAC CIKEHHOCTH ACHCTBHMH. M
UMEHHO [OITOMY YCTAHOBJICHHE OOLIMX TpPHHLMIOB H LeHHocTeil ocoGeHHO HeoOxommmo. Hacrosaume
CTAaHIAPThl OBE/ICHAS BOILTOMAIOT B cebe Hallll OCHOBHbIE IICHHOCTH W yCTAaHAB/IMBAIOT 00s3aTebHbIE /UL
BCEX HAUTNX pabOTHHKOB ITHUCCKHE TPeGOBAHHS, SBIIACH MPAKTHUECKUM PYKOBOJICTBOM K JCHCTBHIO.
CranaapTul  NMOBENEHHSt  [PU3BAHBI  YCTAHOBHTh  KIIOYEBBIE NPHHIMIBI,  KOTOPBIMH  JOJDKHbI
PYKOBOACTBOBATHCS HALIM PAOOTHHKH.
Hacrogmum Mul JienaeM HEpBhI 1Iar Ha YTH K IJJAHOMEPHOMY BHEIPEHHIO IIPOTPAMMBI COOTBETCTBHS 1
TPOTHBOACHCTBHS KOPPYIIIIHA, H MBI 0)KH/IaeM OT BCEX HAIMX PaOOTHHKOB BCTYTIICHHS Ha 3TOT MyTh.
1. Hamu nennocTn

OcHOBY COCTABISIOT TPU BEAYILMX IIPHHIHIA: J05POCOBECTHOCTD, IIPO3PATHOCTD, PA3BHTHE.

1.1. JIoGpocoBecTHOCTh O3HAuaeT HENpPEKIOHHOE ClieoBaHNe TPeGOBAHHAM 3aKOHAa M HajyIeKalee
BRINOTHSHNC  00S3aTebCTB, TPHHMMAGMBIX  OOMIECTBOM. [JIaBHAas Hemb —  OOIIEKYILTypHBIE.
ofnieuesoseueckite, 00LerocyapeTBeH bie TPeOOBAHUS K AESTENLHOCTH PabOTHHKA.
1.2. TIpospaunocth o3naqaet obecriedeHHe 10CTYIHOCTH HH(DOPMALIMH, PACKPBITHE KOTOPO#i 0053aTeNbHO B
COOTBETCTBHH C IIPAMEHHMBIM 3aKOHOIATETHCTBOM, A TaK JKE HHBIX CBE/ICHHI, PACKPHIBAEMBIX B HHTEPECAX.
Best zestenbHOCTE  YApexkeHHs OCYIICCTRISETCS B COOTBETCTBHM CO CTPOTO JIOKYMEHTHPOBaHHBIMH
NPOLELYPAMH, HCTIONHEHUs 32 HAJUIKALUM BbITOIHEHHEM TPeOOBaHMI 3aKOHA M BHYTPEHHHAX JTOKaIbHbIX
AKTOB.
2. 32K0OHHOCTH H NPOTHBO/CHCTBHE KOPPY KA

ITpuopurtetom B Haureil JESTCTHHOCTH SBISETCS CTPOrOE COOMIONEHHE 3aKOHA, MOX3AKOHHBLIX
AKTOB, MYHHIMIALHBIX TNPABOBBIX AKTOB, WHCTPYKUHH H T. J., KOTOpbIE CIIyXaT OCHOBOH JuiA
OCYHIECTBICHHS BCEX pabOuMX MPOLECCOB B KOUIEKTHBE, HEHTPAILHBLIM OPHEHTHPOM NPH TLTAHHPOBAHHH
JIESTeNBHOCTH 1 (JOPMHPOBAHMH CTPATEIHH €TI0 Pa3BHTHSA.
Mpi He npuemieM HapyIIeHHs 3aKOHA W HE CTAHeM MUPHTECS C JOOBIMH HENPABOMEPHBIMH IEHCTBHAMM
Haiinx paboTHUKOB. DTOT BeIYLII NPHHLKI JeiiCTBYeT Ha BCEX YPOBHSX HAIIEH JEATENbHOCTH, HAYHHAs
€ PYKOBO/ICTBA M 3aKaH4YMBas BceMH paboTHHKaMH. Kaxpli paboOTHHK, COBEpUIMBLIMI NPaBOHAPYIICHHAE,
HE TOJIBKO TMOUTCKAT NPHBJICYEHHIO K OTBETCTBEHHOCTH B OOIIEM NOpsKe (K rpaJIaHCKO-TIPaBOBOI,
MHHUCTPATHBHOH, YTOJNOBHOH OTBETCTBCHHOCTH), HO W OyAeT TOIBEPrHYT AMCHHIUIHHAPHBIM
B3BICKAHHUAM.
2.1. O6uwe TpeboBanus K B3aHMOJEHCTBHIO C TPETHUMH JIHLIAMU
Bavkneieii Mepoii 1o MouIepKanmio Oe3ynpedHoil penyTaud YupekaeHus sSBIseTcss OTBETCTBEHHOE U
JI00POCOBECTHOE  BBITIONHEHHE 0053aTEIBCTB, COOMONCHHE ITHUECCKMX MPABHI H HOPM. YTO SBISCTCH
CHCTEMOH  ONPE/Ie/ICHHBIX HPABCTBEHHbIX CTAHZApTOB MOBEJAEHHs, OOECNEYHBAIONIEH —PpeaTu3aLmio
YCTaBHBIX BUIOB JesTenbHOCTH Yupexenus. OHu He periaMeHTHPYIOT YacTHYIO JKH3Hb PaOOTHHKA, He
OrPaHUIHBAKT €I0 TpaBa W CBOOOJBI, 4 JIMIb ONMPEJENsIeT HPABCTBEHHYIO CTOPOHY €ro JEATEIbHOCTH.
VCTaHABIMBACT, YCTKHC THYCCKHE HOPMBI CITy)KeGHOTO MTOBE/ICHHUS.
Jliobpie OTHOLIGHMS  JUIS HAC OCHOBBIBAIOTCS HA OTKPLITOCTH. TPH3HAHHM B3aUMHBIX HMHTEPECOB M
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NOJIOXKEHUE
0 COTPYJHHYeCTBE ¢ NIPABOOXPAHUTEILHBIMH OPraHaMH
B MyHHIHNA/IBbHOM JOMKO/JI5HOM 00pPa30BaTENIbHOM YyUPeKACHHH
aetckuii cag Ne 10 «Ckaska» Katas-HBaHOBCKOro MyHHIHNIAIBHOTO paiioHa
1. OGmue nosoxeHust
1.I.  Hacrosmee [TonoxeHue ompejenseT MOPSNOK B3aHMOJCHCTBHUS, 3aaud H
KOMIICTEHIIMIO CTOPOH IO NPOTHUBOJAEHCTBHIO KOPPYNMIMHM B MyHHIMIIAIEHOM
JIOUIKOTEHOM 00pa3oBaTeNnsHOM yupexneHuu nerckuit can Ne 10 «Ckaska» Karas-
VIBaHOBCKOTO MyHHIMITAIBHOrO paiioHa (nanee JOY).
12. 3amavamu B3aUMOJEHCTBHS CTOPOH SIBIISIOTCS:
© BBISB/ICHHE U YCTPAHEHUE MPHYMH U YCIOBHH, MOPOXIAIOIIUX KOPPYTIIHUIO;
BbIPAOOTKA ONTHMAJIBHBIX MEXaHW3MOB 3aIUTHl OT MPOHUKHOBEHHUS KOPPYIILUH B
JIOVY, cHuKeHHE KOPPYIILIHOHHBIX PUCKOB;
® Co3laHWe eIUHOM CHCTEMBI MOHHMTOPDHHIa H HH(GOPMHPOBAHHUS
COTPY/IHUKOB NPABOOXPAHHTENHHBIX OPraHOB 110 mpobremaM IpOosBIeHHs
KOPPYIILIHH;
® AHTHKOPPYMIMOHHAS TIPONaraH/ia i BOCIIUTaHUE;
© npuBIeYeHHe OOIIECTBEHHOCTH M IPABOOXPAaHHTENbHBIX OpPraHoOB,

CMHU K
COTPYAHMYECTBY IO BONpPOCaM IPOTHUBOJACHCTBHS KOPPYNUIHMH B LENSIX
BbIPabOTKH y

COTPY/[HUKOB HABBIKOB AHTHKOPPYILMOHHOrO IIOBeAeHHs B chepax
C MOBBIICHHBIM PHCKOM KOPPYHIMH, a TaKkke GOpMHPOBAHUE HETEPIIUMOTO
OTHOILEHUSI K KOPPYTIHH.
1.3. CropoHbl B CBOel [esTeNbHOCTH pPyKOBOACTBYIoTcs KoHcTHTyLmei
Poccuiickoit  @eneparmu, 3akonom P® ot 25.12.2008 Ne 273-@3 «O
NPOTUBOACHCTBUN KOPPYITLMWY», I1SHCTBYIONMM 3aKoHOnaTenbcTBOM PD, Veraom
MJIOV Ne 10, apyruMu HOpMaTHBHBIMY NpaBoBsiME akTamMu MJIOY Ne 10 B cdepe
6opu0EI ¢ KOppynLuei, a Takke HacTosmM [onoxenueM.
1.4. OcHOBHBIM KPYroM JIMLl, MOMAJAIOUHMX MO/ JAefiCTBHE aHTHKOPPYIIMOHHOM
nonuruku JOVY, apnsiores pabotauky MJIOY Ne 10, Haxonsiumecs B TPYHOBBIX
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OTHOILICHHAX, BHE 3aBHCHMOCTH OT 3aHHMaeMOW JOJDKHOCTH M BBIIOJIHSAEMBIX
DyHKUMI.
1.5. Hactosimee mojoxeHue BCTYNaeT B CHIy C MOMEHTa €ro yTBEpKIEHH:
npukaszom 3aseaytomero JJOY u nelicTByeT 10 IPHHATHS HOBOTO.

2. Bujiel oGpaiiennii B NpaBOOXpaHHTebHbIE OPraHbl

2.1. ObpalueHnue — [pe/UI0KeHHe, 3asBIeHHE, )Kan00a, U3I0KEHHbIE B THCBMEHHOM
WM YCTHOMH (opMe U Mpe/iCTaBIeHHbIe B IPaBOOXPAHUTEIbHBIE OPTaHbl.

2.1.1. IlucbmenHple obpalleHHss — 5To oOpalleHHOe Ha3BaHME PA3IUYHBIX MO
COJIEPXKAHMIO JIOKYMEHTOB, MHCEM, BBICTYMAIOIIHX ¥ HCIONB3YIOIMHX B Ka4ecTBe
MHCTPYMEHTa OrepaTUBHOro uH(popMmanuoHHoro obmena mMexay MIOY Ne 10 u
MPaBOOXPAHUTETFHEIMY OPraHaMH.

2.1.2. YcrHble obpalienus — 3T0 obpalleHue, MOCTyMaolie BO BpeMs TUYHOrO
npuema, 3asenytoumiero JIOY wiam ero 3amecturened, y pykoBomuTeneil umm
3amecTuTenel TIPaBOOXPAHUTEIBHBIX OPraHoOB.

2.2. llpennoxenne — Bun oOpamieHus, LeJNb KOTOPOro oOpaTHTh BHHMaHHE Ha
HeoOXOIMMOCTE  COBEPIICHCTBOBAHMA ~ pabOTHI  OPraHOB,  OpraHHM3aIMi
(npeanpusThii, yapexaeHud uam o6ecTBeHHbIX 00beIMHEeHUH) 1 PEKOMEH/I0BATh
KOHKPETHBIE [1yTH U c1ocobsl peleHust MOCTAaBJIEeHHbBIX 3a4a4.

2.3. BasiBaeHue — Buj OOpalleHWs, HarpaBICHHBIH Ha pealu3alMi0 NpaB H
untepecos JIOY. Bbipaxast npock0y, 3asBIeHHE MOXKET CUIHAIM3MPOBATh U 00
OTIPEJIENICHHBIX ~ HEeJIOCTAaTKaX B  JEATENLHOCTH  OpPraHoB,  OpraHM3alui
(npennpusTui, yupesknenuit miu oOIeCTBeHHBIX o0benuHeHui). B ornuune ot
NPEeUIOXKEHKs, B HEM HE PACKPBIBAIOTCA MyTH M HE TNPEIaraloTcs CrocoOsl
peleH st TIOCTABIEeHHbIX 3a/1ad.

2.4. WKanoba — Buj obpalleHHs, B KOTOPOM HJET pedb O HApyLIeHWH IpaB H
untepeco JIOV. B xanobe coxepxkurcs HHpOpMALMs O HapyLIeHWM NpaB U
HHTepecoB 1 npockba 06 NX BOCCTAHOBIEHHH, a Takke 0OOCHOBaHHAs KPUTHKA B
ajpec OpraHoB, OpraHu3anuil (MPeANPUATHH, YUPEXASHHH HIH OOIIEeCTBEHHBIX
O0be/MHEeHHUI), JIOKHOCTHBIX JIMIL M OTAENBHBIX JIML, B pe3yibTare
HeoOOCHOBAaHHBIX JIeHCTBMH KOTOPBIX MO0 HEOOOCHOBaHHOTO OTKa3a B
CoBepuICHHH JeHicTBUii MpousonuIo Kapymenue npas 1 uHTepecos JIOY.

3. HOpﬂﬂOK B3aEMOJeHCTBUS ¢ NPpaBOOXPAHHTEIbHBIMH OpraHaMu

3.1. MJOY Ne 10 npunumaer Ha cebs myGauuHoe 006s3aTenbCTBO
coobmarb B COOTBETCTBYIOLIME TPABOOXPAHHUTEIbHBIE OpPraHel O CIydasx
COBEpIICHUSI KOPPYNIMOHHBIX MPaBOHAPYIIEHHWH, O KOTOPEIX pabOTHHKAM
JIOY cralio H3BeCTHO.

32. MJIOY Ne 10 nmpunumaer Ha cebsi 00s53aTeIbCTBO BO3JEPKUBATBCS OT

Kakux-1400 CaHKIMHA B OTHOLIEHHH CBOHMX COTPYAHHKOB, COOOINMBIIHX B

LY
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paBOOXpaHHTEIbHbIE OPraHbl O CTaBIIeH MM H3BECTHOH B XOJ€ BBHINOIHEHHS
TpyA0BeiX 00sf3aHHOCTeH HMHGOPMAUHH O TOATOTOBKE WM COBEpLICHHH
KOPPYHLHOHHOTO NPaBOHAPYIIEeHHUS.

3.3. OTBeTCTBEHHOCTHL 32 CBOGBPEMEHHOe (He3aMeIHTENbHOE) oOpalieHHe B
NPaBOOXPaHNTEIbHBIE OPraHbl O TMOATOTOBKE HJIM COBEPILICHHH KOPPYILHOHHOTO
NpaBOHApPYLIEHHsl BO3JAaraeTCs Ha JIHI[ OTBETCTBEHHBIX 32 NPOQHIAKTHKY
KOPPYIIHOHHBIX W MHBIX paBoHapyieHuit B MOV Ne 10.

3.4. Anvunnctpauus JIOY 1 ero coTpyiHUKE 0053yeTcsi OKa3biBaTh MOJEPKKY B
BBISIBIEHMH W PAacClie/OBAHHM TPAaBOOXPAHUTENFHBIMU  OpraHaMu  ()akToB
KOPPYTLNK, MPEANPUHAMATE He0OX0JUMBIE MepBI IT0 COXDAHEHHIO U Nepeade B
NPaBOOXPAHNTE/IbHBIE OPTaHbl JOKYMEHTOB W HH(pOpManin RIoAepKalieil TaHHbIe
0 KOPPYTLHOHHBIX [PABOHAPYIIEHHSX.

3.5. Anvunncrpanus IOV 06s3yeTcs He f0MycKaTh BMEIIATENbCTBA B BEIIIOTHEHHE
cnyiebHBIX  00s3aHHOCTeH  JOMKHOCTHBIMH — JHLAMH  CyIeOHBIX  HIH
NPaBOOXPAHUTEBHBIX OPraHOB.

3.6. Anmunuctpanus [[OY o6si3ana paspabGartblBaTh U [PUHHMATH MepHl MO
penyNpeKaeHHIO KOPPYILUH.
Meps! 110 mpesyNpeRIeHHIO KOPPYIILAH, MPUHAMAeMble B OpraHH3allHH, MOTYT
BK/II0YATh: OMpeJe/eHne Mojipas/iesienyii Wil JOKHOCTHBIX JIMLI, OTBETCTBEHHBIX
3a NpO(HUIAKTHKY KOPPYMLMOHHBIX ¥ MHBIX NPABOHAPYLICHHH; COTPYIHUYECTBO
OpraHu3aluu ¢ MPaBOOXPAHUTENPHBIMU OpPraHaMM; pa3paboTKy W BHEAPEHHE B
NpakTUKYy —CTaHAapTOB M  TpOIEAyp, HampaBlIeHHBIX Ha obecreueHne
J106pOCOBECTHOM PabOTEI OpraHU3alliK; NPHHATHE KOAEKCAa ITHKH H CIIyKeGHOro
rnoBe/ieHis. paGOTHMKOB OPraHW3aliW; NPEIOTBPALICHHE M yperyJInpoBaHHe
KOH(IMKTA MHTEPECOB; HEJOMYIEH e COCTaBIeHNs HeODUIIHATBHOM OTIETHOCTH U
VICTIOJIL30BAHHS TIO/I/IeTBHBIX IOKYMEHTOB.
3.7 3aseayrommii MJIOY Ne 10 ¥ OTBeTCTBeHHBIE 3a MNPENOTBPALICHHE
KOPPYITUHOHHBIX HApYIICHWH JHLIA HECYT MePCOHAJIBHYIO OTBETCTBEHHOCTh 32
3D HEKTUBHOCTE OCYIECTBICHHS COOTBETCTBYIOLIETO B3aHMONEHCTBHA.

4. ®opmbl B3aHMO/IeiCTBHS € IPABOOXPAHHTEILHBIMH OPraHaMH
4.1. Oxazauue CONEHCTBUS YIOJHOMOYEHHEIM IIPEACTABHTENSIM KOHTPOIBLHO-
HAJ30PHLIX ¥  NPaBOOXPAHWTENBHBIX OPraHOB IMpH  TPOBEJICHHH HMH
MHCTIEKLHOHHBIX TipoBepok AestenbHoctd JIOY no Bompocam mpeaynpexaeHus 1
[POTHBO/IEHCTBHUS KOPPYTILIHH.
42. Okazaune cozieHcTBUS YTOJTHOMOYEHHBIM NpeCTaBUTENAM
IIPABOOXPAHUTENbHBIX OPraHoOB TPH TPOBEEHUH MEPOPUSTHH MO MpecedeH o
WAM  paccieloBaHUI0 KOPPYNMUMOHHBIX MPECTYIUICHHH, BKIIOYas ONEpPaTHBHO-
PO3BICKHbIE MEPONPUSATHS.
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4.3. BsanmHoe coneficTBue no obMeHy WH(OpMAalHel, KOHCYIIbTaL|ii, IPABOBOM
NOMOLLM W MEPOTIPHATHI 110 MPENOTBPALIEHNIO BOSHUKHOBEHHST KOPPYITIHOTeHHBIX
(akropos.

4.4. CoTpy1HMYECTBO MOXET OCYLIECTBISTBCS M B APYTHX (OpMax, KOTOpbie
COOTBETCTBYIOT 3aa4yam HacTos1ero ITonoxeHus.

5. 3aKI09HTEIbLHbIE TOJIOKEHHS

5.1. BHeceHue w3MeHeHHMH M  JOMOJHEeHWII B Hacrosimee IlonoxkeHHe
OCYyIIECTBAsACTCS. MyTEM MMOATOTOBKM [POEKTa O BHECEHWM H3MEHEHHi u
JIOTIOJTHEH WM. ]

5.2, VYrTBepxJeHuWe BHOCHMBIX HW3MeHeHMH u jomonHeyuii B Ilonoxenue
OCYIIECTBIISIETCSl  110CNie NPHHATHS pemueHus obmiero cobpanust OV ¢
MOCJIelYIOIMM  YTBEpIKIeHHeM Tpukasom no MOV Ne 10, mubo mno
NpeJCTaBIeHNIO TPABOOXPAHUTENBHBIX OPraHOB.

5.3. Hacrosimiee nono)keHWe MOMNEKAT 00S3aTETPHOMY OIMyOIHKOBAHHIO HA

ofuinanLHOM calite 0Gpa3oBaTeNbHOro yuIpexkIeHus B ceTd FIHTepHeT.
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MyHHmnaapHoe J0MKOoIbHOe 00pa3oBaTebHOE yIpeKAeHHE
naercknii can Ne 10 «Ckazka»
Katas-HBaHOBCKOro MyHHIHIIAJIBHOTO PaiioHa
Myrauésexas yauna, Ne 67 nom, Karas-Hsanosck ropoa, Yeasnounckas obaacrs, Pocens,
456110
Teun. . (351-47) 2-39-70; OI'PH 1087401000466; WHH/KIIII 7401013881/745701001;
E-mail: skazkamdoy2016@muail.ru

TIPUKA3 §
or25.11.2020T. Ne 48-O0/1

o HEAONYIIeHHH COCTAB/ICHHSA HEDq)ullHaIleﬂii OTYETHOCTH H HCNO0/IL30BAHUS
TOJIEIbHBIX JOKYMEHTOB

Jls ucnionuenus nonoxennit ©3 Ne273 ot 25 jexabpst 2008 roza, B LesX IPOTHBOAEHCTBHS
KOPpYHILHH:

[TPUKA3BIBAIO:

1. YCTaHOBHTB NEPCOHATLHYIO OTBETCTBEHHOCTH cOTpY HHKoB MJIOY Ne 10 3a coznanue
Heodmuuanbﬂoﬁ OTYETHOCTH M NMOIACIbHBIX TOKYMEHTOB.

2. W.o 3asenyiomero MJIOV Ne 10 Pewreranxosoii O.H. peryaspHo mpoBOJHTE IPOBEPKY
TMO/UITHHHOCTH JOKYMCHTOB.

3. Ips ycTaHOBNCHUU TIO/UTHHHOCTH 06paImaTs BHUMAHKE HA HATHYHE MOJIIHCEH, COOTBETCTBHE
JIaT Onepanmii 1aTaM MX OTPAKEHHUS B JOKYMCHTAHY. AHATH3HPOBATH B3AHMOCBS3aHHbIE
JIOKYMEHTbI, TIPOBEPSTEH (JaKTHHYECKOE COCTOSHUE JeT.

4. JlonecTH 10 NOAYHHEHHBIX COTPY/IHHKOB CBE/ICHHS O HEIOITYCTUMOCTH CO3/1aHHsA
TIO/VIENBHBIX JIOKYMEHTOB.

55 KOHTPOJB 3a UCMIOJTHEHUEM HACTOAUIErO PACTIOPIKCHUS OCTABIIAIO 32 coBoii.

W.o. 3aBenyromero
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Cornacosano

Mpgacenatesy, IO
M Coxonosa H.H

NPUHATO
Ha 0011eM COOpaHHH TPYIOBOTO KOJLIEKTHBA
«Z >y _z7  2020r.

IMonoxenne
0 HeJoNyLieH:e COCTAB/eHIA HeoPHIHATLHO 0THeTHOCTH
H HCI0/Ib30BAHNS MOLIENbHBIX JOKYMEHTOB B MyHHUHNAILHOM
JOIIKOJIBHOM 00pa3oBaTe/IbHOM yupeskaeHnHn AeTckuii can Ne 10 «Cxaska»n
Karap-VIBaHOBEKOro MyHHIHNIAILHOIO paiiona

1. O6iHe nonoxenus

Hacrosuee [Monoxetne paspaboraHo Ha OCHOBe:

- Ykasa [Ipesunenta Poccniickoit Menepaun ot 02.04.2013 Ne309 «O mepax no
peanusaiun OTAeNbHBIX noNokeHNi DenepanbHOro 3akoHa «O NPOTHBOASHCTBHH
KOPPYTILHAF;

- @enepanshoro 3akona or 25.12.2008 Ne273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHH
KOPPY ML,

- Veraga JIOY, npyrux HOpMaTHBHBEIX mpaBoBbiX akToB MJIOY Ne 10 B cdepe
60opB0ObI ¢ KOPpPyTIIHUEH.

2. 3anauu u GyHKLIHUH

1. OcyiecTBisTh MOCTOSIHHOE NPOBEIeHHe NMPOBEPOK coTpynHukamu MJIOY Ne
10 na npeaMeT NOMMHHHOCTH AOKYMEHTOB, 00pa3yIOIIMXCsi B KyPHPYeMBIX cepax
JeSTeTBHOCTH.

2. Ilpu npoBeleHWH TIPOBEPOK YYWTHIBATH, HTO MOIMHHOCTE JIOKYMEHTOB
YCTAHABIMBAETCS IMyTeM MPOBEPKH pealbHOCTH HMMEIOIIMXCS B HHX IOAMMCed
JIOJDKHOCTHBIX JIHLL M COOTBETCTBHUSI COCTABIIEHMS IOKYMEHTOB JIaTaM OTPaXEHHs B
HHX onepaiyiif, nHpopmaiu, GaKToB U T.A.

3. Ilpw 9TeHHU JIOKyMEHTOB, MOC/E YCTAHOBICHHS! MX MOTMHHOCTH, MPOBEPATH
JIOKYMEHTBI [0 CYIIECTBY, TO €CTh C TOYKH 3PEHHs JOCTOBEPHOCTH, 3aKOHHOCTH
OTP@KEHHBIX B HHX XO3:HCTBEHHBIX OMepalui, nHdopmanuu, Gakrax u T. 1.

4 JIocTOBEPHOCTH  Oflepaliiii, 3a(UKCHPOBAHHBIX B JOKYMEHTaX, MpOBEpseTcs
U3yueHMeM OTHX ¥  B3aUMOCBS3aHHBIX C HHMHM JIOKYMEHTOB, ONPOCOM
COOTBETCTBYIOIHMX JODKHOCTHBIX JIHLI, OCMOTPOM OOBEKTOB B HAType U T.I.
5.3aKOHHOCTH OTPAKEHHBIX B JOKyMEHTaX OMepaluii yCTaHaBIMBAeTCsS ITyTeM
[POBEPKH UX COOTBETCTBHS ASHCTBYIOLIEMY 3aKOHONATENbCTBY PD.
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6.I0pir  BbliBneHHH  (DAKTOB  MCTIONb3OBAHMSA — TOAMEIBHBIX  JOKYMEHTOB
He3aMe/uTeNbHO HH(GOpMHUpOBaTh 3aBenytomero MJIOY Ne 10, a B ero
OTCYTCTBHE 3aMECTUTENA CTApLUEro BOCIIUTATENS.

3. OTBETCTBEHHOCTh

1. Corpyaunkn MJIOY Ne 10 HecyT nepcoHaIbHYIO OTBETCTBEHHOCTD 32
cocrasiieHue HeoDHUIHAIEHON OTYETHOCTH W UCIIOJIB30BAHUS TIOAEIBHBIX
JIOKYMEHTOB, B 4bH JIOJDKHOCTHBIE 0053aHHOCTH BXOJIUT MOJrOTOBKA,
cocTaBlieHue, IpeCTaBlIeH e, HaNPaBieHie OTYETHOCTH U UHBIY, IOKyMEHTOB
YUpexKAeHHs. k




