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ПОРЯДОК
процедуры информирования работниками работодателяо случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких обращений в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 10 «Сказка» Катав-Ивановского муниципального района

1. Назначениеиобластьприменения
1.1.		Настоящий«Порядокпроцедурыинформированияработникамиработодателяослучаяхсклоненияихксовершениюкоррупционныхнарушений, порядок и сроки подачи и рассмотрения уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений рассмотрениятакихобращений»в МДОУ № 10, (далее – Порядок) устанавливает способ и сроки информирования, рассмотрения таких сообщений и определяет порядок действий при выявлениифактакоррупционныхправонарушенийработникамиприосуществленииимипрофессиональнойдеятельности.

2. Нормативноеобеспечение
· КонституцияРоссийскойФедерации(принятавсенароднымголосованием12.12.1993.);
· ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.2001№197-ФЗ;
· УголовныйкодексРоссийскойФедерацииот13.06.1996№63-ФЗ;
· КодексРоссийскойФедерацииобадминистративныхправонарушенияхот30.12.2001
	№195-ФЗ;
· Федеральныйзаконот25.12.2008№273-ФЗ«Опротиводействиикоррупции»;
· Федеральныйзаконот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»;
· УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот02.04.2013№309«ОмерахпореализацииотдельныхположенийФедерального закона «Опротиводействиикоррупции»;
· УставМДОУ № 10.

3. Определенияисокращения
ВнастоящемПорядкеиспользуютсяследующиеопределенияисокращения:
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностнымлицом публичного международного учреждения лично или через посредника денег, ценных бумаг,иногоимуществалибоввиденезаконногооказанияемууслугимущественногохарактера,предоставленияиныхимущественныхправзасовершениедействий(бездействия)впользувзяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействия) входят в служебныеполномочиядолжностноголицалибоеслионовсилудолжностногоположенияможетспособствоватьтакимдействиям(бездействию),аравнозаобщеепокровительствоилипопустительствопо службе;
Коммерческийподкуп–незаконнаяпередачалицу,выполняющегоуправленческиефункциивкоммерческомилииномучреждении,денег,ценныхбумаг,иногоимущества,оказанияемуслугимущественного	характера,предоставлениеиныхимущественныхправзасовершениедействий(бездействия) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением;
Комплаенс–обеспечениесоответствиядеятельностиучреждениятребованиям,налагаемыхнанеероссийским	и	зарубежным	законодательством,	иными	обязательными	для	исполнениярегулирующимидокументами,атакжесозданиевучреждениимеханизмованализа,выявленияиоценкирисковкоррупционноопасныхсфердеятельностииобеспечениекомплекснойзащитыучреждения;
Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которымучреждениевступаетв договорныеотношения, заисключениемтрудовыхотношений;
Коррупция–злоупотреблениеслужебнымположением,дачавзятки,получениевзятки,злоупотреблениеполномочиями,коммерческийподкуплибоиноенезаконноеиспользованиефизическимлицомсвоегодолжностногоположениявопрекизаконныминтересамобществаигосударствавцеляхполучениявыгодыввидеденег,ценностей,иногоимуществаилиуслугимущественногохарактера,иныхимущественныхправдлясебяилидлятретьихлицлибонезаконноепредставлениетакойвыгодыуказанномулицудругимифизическимилицами.Коррупциейтакжеявляетсясовершениеперечисленныхдеянийотименииливинтересахюридическоголица.
МДОУ № 10 - Муниципальное дошкольное образовательноеучреждениедетский сад №10«Сказка»Катав-Ивановского муниципального района;
Противодействиекоррупции–деятельностьфедеральныхоргановгосударственнойвласти,органовгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерации,органовместногосамоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах ихполномочий:
· попредупреждениюкоррупции,втомчислеповыявлениюипоследующемуустранениюпричинкоррупции(профилактикакоррупции);
· по	выявлению,	предупреждению,	пресечению,	раскрытию	и  расследованию	коррупционныхправонарушений(борьбаскоррупцией);
· поминимизациии(или)ликвидациипоследствийкоррупционныхправонарушений.
Предупреждениекоррупции–деятельностьорганизации,направленнаянавведениеэлементовкорпоративнойкультуры,организационнойструктуры,правилипроцедур,регламентированныхвнутренниминормативнымидокументами,обеспечивающихнедопущениекоррупционныхправонарушений;
Работники учреждения – физические лица, состоящие с учреждением в трудовых отношениях наоснованиитрудового договора;
Уведомление – сообщение работника учреждения о ставшей ему известной информации о случаяхсовершениякоррупционныхправонарушений;
Учреждение–организация/юридическоелицонезависимоотформысобственности,организационно-правовойформы иотраслевойпринадлежности;
ФЗ–Федеральныйзакон.

4. Общиеположения
4.1. Порядокутверждаетсязаведующимучреждениясучетоммотивированногомненияпервичнойпрофсоюзнойорганизации.
4.2. ПорядокявляетсяприложениемкПоложениюобантикоррупционнойполитикевучреждении.
4.3. Порядокдоводитсядокаждогоработникаучрежденияперсональноподроспись.


5. Порядокинформированияработникамиработодателяослучаяхсклоненияихксовершению
коррупционныхнарушений
5.1. Информированиеофактахобращениявцеляхсклоненияксовершениюкоррупционныхправонарушений,заисключениемслучаев,когдаподаннымфактампроведенаилипроводитсяпроверка,является обязанностью работникаучреждения.
5.2. Работники учреждения обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех случаяхобращениякнемукаких-либолицсцельюсклоненияегоксовершениюкоррупционныхправонарушений.
5.3. Невыполнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 5.1. настоящего Порядка,являетсяправонарушением,влекущимпривлечениеегокответственностивсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации.
5.4. В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места, он обязануведомитьработодателянезамедлительно смоментаприбытиякместуработы.
5.5. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников учреждения ксовершениюкоррупционныхправонарушений(далее–уведомление)осуществляетсявтечениеодного рабочего дня в письменной произвольной форме путем передачи его ответственному лицу зареализацию антикоррупционной политики или путем направления такого уведомления по почте.Уведомлениезаверяетсяличнойподписьюработникас указаниемдаты написания.
5.6. Вуведомлении(приложение№1)должнысодержатьсяследующиесведения:
· фамилия,имя, отчество,должность, местожительства,контактныйтелефонлица,направившегоуведомление, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с нимконтакт;
· описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику учреждения всвязисисполнениемимслужебныхобязанностейкаких-либолицвцеляхсклоненияегоксовершениюкоррупционныхправонарушений;
· подробныесведенияокоррупционномправонарушении,которыедолженбылбысовершитьработникучреждения по просьбеобратившихсялиц;
· известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целяхсклоненияк совершению коррупционныхправонарушений;
· изложение сути обращения (дата и местообращения, к совершению какого действия (бездействия)происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, способ и обстоятельствасклоненияккоррупционномуправонарушению,информацияоботказе(согласии)принятьпредложениелицаосовершениикоррупционногоправонарушения,иныеобстоятельстваобращения);
· сведенияолицах,имеющих отношениекданномуделу,исвидетелях,еслитаковыеимеются;
· сведенияобинформированииоргановпрокуратурыилидругихгосударственныхоргановобобращениивцелях склоненияксовершениюкоррупционныхправонарушений(приналичии);
· иныеизвестныесведения,представляющиеинтересдляразбирательствапосуществу;
· подписьуведомителя;
· датасоставленияуведомления.
5.7. Всеуведомленияподлежатобязательнойрегистрациивспециальномжурнале(Приложение
№2),которыйдолженбытьпрошитипронумерован,атакжезавереноттискомпечатиучреждения.
5.8. Журналрегистрацииуведомленийобращенийработниковоставшейизвестнойиминформацииослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушенийдругимиработниками,контрагентамиилиинымилицамихранится5летсмоментарегистрациивнемпоследнегоуведомлениявучреждении.
5.9. Журналхранитсявсейфевпомещении,защищенномотнесанкционированногодоступа.
5.10. Запрещается отражать в журнале регистрации уведомлений ставшие известными сведения очастнойжизнизаявителя,еголичнойисемейнойтайне,атакжеинуюконфиденциальнуюинформацию,охраняемуюзаконом.
5.11. Ведениежурнала,прием,регистрациюиучетпоступившихуведомленийвучреждениивозлагается насекретаря комиссиипопротиводействию коррупции.
5.12. Секретарькомиссиипопротиводействиюкоррупцииобеспечиваетконфиденциальностьисохранность данных, полученных от работников, указанных в пунктах 5.2.и 5.6. настоящего Порядка,инесетперсональнуюответственностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациизаразглашениеполученныхсведений.
5.13. Секретарь комиссии по противодействию коррупции, принявший уведомление, помимо егорегистрации в журнале, обязан выдать работнику направившему уведомление, под роспись талон-уведомлениесуказаниемданныхолице,принявшемуведомление,датеивремениегопринятия.
5.14. Талон-уведомление (Приложение № 3)состоит из двухчастей: корешка талона-уведомленияиотрывнойчаститалона-уведомления,вкаждойизкоторыхотражаютсяследующиесведения:
· регистрационныйномеруведомления;
· данныеоработнике,представившемуведомление;
· краткоесодержаниеуведомления;
· данныеодолжностномлице,принявшемуведомление;
· датаприѐмауведомления.
5.15. Наотрывнойчаститалона-уведомленияпроставляетсяподписьдолжностноголица,принявшегоуведомление,анакорешкеталона-уведомленияподписьработника,получившегоотрывнуючасть талона-уведомления.
5.16. Государственная защита работника учреждения, уведомившего работодателя, представителяработодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах коррупционныхправонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего илисвидетеляобеспечиваетсявпорядкеинаусловиях,установленныхфедеральнымзаконом«Огосударственнойзащитепотерпевших,свидетелейииныхучастниковуголовногосудопроизводства».
5.17. Работодателем/представителемработодателяпринимаютсямерыпозащитеработникаучреждения,уведомившегоработодателя/представителяработодателя,органыпрокуратурыилидругие государственные органы о совершении коррупционного правонарушения, предотвращающихего неправомерное увольнение, переход на нижестоящую должность, лишение или снижение размеравыплатстимулирующегохарактера,переносвремениотпуска,привлечениеедисциплинарнойответственностивпериодрассмотренияпредставленногоработником учреждения уведомления.
5.18. Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются. Такие уведомления передаютсясекретарюкомиссии попротиводействию коррупции длясведения.

6. 6. Порядок действий при выявлении факта коррупционных правонарушений работниками приосуществленииими профессиональнойдеятельности.
6.1. Заведующий учреждением рассматривает уведомление и передает его секретарю комиссии попротиводействиюкоррупции,длярегистрациивжурналевденьполученияуведомления.
6.2. Секретарькомиссиипопротиводействиюкоррупциивтечениеодногорабочегодняпроизводитрегистрациюуведомления вжурнале,заполняет талон-уведомление.
6.3. Помимоегорегистрации,секретарькомиссиипопротиводействиюкоррупциивыдаетработнику,направившемууведомление,подросписьотрывнуючастьталона-уведомлениясуказанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. Корешок талона-уведомления остается у секретаря комиссии по противодействию коррупции и хранится в сейфе впомещении,защищенномотнесанкционированного доступа.
6.4. Отказврегистрации уведомления,атакженевыдачаталона-уведомлениянедопускается.
6.5. Вслучаееслиуведомлениепоступилопопочте,отрывнаячастьталона-уведомлениянаправляетсяработникупопочтезаказнымписьмомнепозднеетрѐхрабочихднейсдатырегистрацииуведомления вжурнале.
6.6. Порезультатамрассмотренияуведомления,комиссиейпопротиводействиюкоррупциипринимаетсярешениео проведениислужебного расследования.
6.7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочихднейсоднярегистрацииуведомлениясекретаремкомиссиипопротиводействиюкоррупции,включая проведение бесед с работником, подавшим уведомление, получение от работника поясненияпосведениям, изложеннымвуведомлении.
6.8. Входепроверкидолжныбытьустановлены:
· причиныиусловия,которыеспособствовалиобращениюлицакработникуучреждениясцельюсклоненияегок совершениюкоррупционныхправонарушений;
· действия(бездействия)работникаучреждения,кнезаконномуисполнениюкоторыхегопыталисьсклонить.
6.9. Результатыпроверкикомиссияпопротиводействиюкоррупциипредставляетработодателювформеписьменногозаключения втрехдневный сроксо дняокончания проверки.
6.10. Взаключенииуказываются:
· составкомиссии;
· срокипроведенияпроверки;
· составитель уведомленияиобстоятельства,послужившиеоснованиемдляпроведенияпроверки;
· подтверждениедостоверности(либоопровержение)факта,послужившегооснованиемдлясоставленияуведомления;
· причиныиобстоятельства,способствующиесовершениюкоррупционныхправонарушенийработникамиучреждения,контрагентамиучрежденияили инымилицами.
6.11. Вслучаеподтвержденияналичияфактаобращениявцеляхсклоненияработникаучрежденияк совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендацииработодателюпоприменениюмерпонедопущениюкоррупционногоправонарушения.Работодателемпринимаетсярешениеопередачеинформации ворганыпрокуратуры.
6.12. Попоручениюзаведующегоучреждениемуведомлениеможетбытьнаправленоворганыпрокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, либо в их территориальные органыне позднее двадцати дней с даты регистрации уведомления в журнале. По решению заведующегоучреждением,уведомлениеможетбытьнаправленокакодновременнововсеперечисленныегосударственные органы, так и в один из них. В случае направления уведомления одновременно внесколько федеральных государственных органов в сопроводительном письме перечисляются всеадресаты суказаниемреквизитовисходящихписем.
6.13. Вслучае,еслифактобращениявцеляхсклоненияработникаучрежденияксовершениюкоррупционных правонарушений не подтвердился, нов ходе проведенной проверки, выявилисьпризнаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы,собранныевходепроверки,атакжезаключениенаправляютсядлярассмотренияназаседанииСоветаДОУипринятиясоответствующегорешения,атакжепредоставляютсязаведующемуучреждениемдляпринятиярешенияоприменениидисциплинарноговзысканиявтечениедвухрабочихдней послезавершения проверки.

7. Областьприменения
7.1. НастоящийПорядокявляетсяобязательнымдлявсехикаждогоработникаУчреждениявпериодработы вУчреждении.
7.2. НастоящийПорядокможетбытьпересмотренкакпоинициативеработников,такипоинициативеработодателя.
7.3. ВнастоящийПорядокмогутбытьвнесеныизмененияидополнениявсоответствииссоблюдениемпроцедурыпринятиялокальныхактов,сучетоммнениятрудовогоколлектива.





Приложение№1
И.о. заведующего МДОУ № 10
Решетниковой О.Н.

                                                                                                                                                                                             фамилия,имя,отчество

                                                                                                                                                                        должность

                                                                                                                                                          местожительства


                                                                                                                                                                                         контактныйтелефон


                                                                                                                                                               инаяинформация,котораяпоможетустановитьконтакт





УВЕДОМЛЕНИЕ(заявление)
o факте обращения в целях склонения работникаМДОУ № 10
Ксовершениюкоррупционныхправонарушений

Сообщаю, что:1.




описаниеобстоятельств,прикоторыхсталоизвестноослучаяхобращениякработникуучреждениявсвязисисполнением
имслужебныхобязанностей

фамилия,имя,отчество,должностьработникаучреждения,которогосклоняютксовершениюкоррупционных
правонарушенийдата,место,время,другиеусловия..
2.






(подробныесведенияокоррупционномправонарушении,которыедолженбылбысовершитьработникучрежденияпопросьбеобратившихсялиц)
3.




всеизвестныесведенияолице(физическомилиюридическом),выступившемсобращениемвцеляхсклоненияксовершению
коррупционныхправонарушений


4.


изложениесутиобращения(датаиместообращения,ксовершениюкакогодействия(бездействия)происходит
склонение,	 предложеннаявыгода

предполагаемыепоследствия


способиобстоятельствасклоненияккоррупционномуправонарушению


информацияоботказе(согласии)принятьпредложениелицаосовершениикоррупционногоправонарушения,иные
обстоятельстваобращения)
5.


сведенияолицах,имеющихотношениекданномуделу,исвидетелях,еслитаковыеимеются
6.



сведенияобинформированииоргановпрокуратурыилидругихгосударственныхоргановобобращениивцеляхсклоненияк
совершениюкоррупционныхправонарушений(приналичии)
7.





иныеизвестныесведения,представляющиеинтересдляразбирательствапосуществу
1. Подписьуведомителя_	/	/
2. Датасоставленияуведомления.	

Приложение№2

ЖУРНАЛ
регистрации уведомленийработодателя о фактах обращения работника о ставшей известной им информации о случаях совершениякоррупционныхправонарушенийдругими работниками,контрагентами илииными лицами

	№п/п
	Номер, датарегистрацииуведомления(указываетсядата и номерталона-уведомления),
место.
	ФИО,
должностьлица
подавшегоуведомление
	Документ,
,удостоверяющийличность(паспортгражданинаРФ)
	Контактныйтелефон илииные
сведения длясвязис
подавшимуведомление
	Краткое
содержаниеуведомления/обстоятельствдела
	Решение опроведениипроверки(дата,
номер)
	Решение,принятое порезультатампроверки
	Дата иисходящий
номер
направленияматериалов ввышестоящиеорганы
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 (
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Приложение№4


	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ(КОРЕШОК)
Регистрационный№	
Уведомлениепринятоот	


Ф.И.О.работника
Краткоесодержаниеуведомления:
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ (отрывная часть)Регистрационный№	 Уведомлениепринятоот		


Ф.И.О.работника
Краткоесодержаниеуведомления:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Уведомлениепринято:	


Ф.И.О.секретарякомиссиипопротиводействиюкоррупции
Номерпожурналурегистрацииуведомлений:датаприѐмауведомления:

Подписьработника,получившегоотрывнуючастьталона-уведомления	
«_	»_	201	г.
	Уведомлениепринято:	


Ф.И.О.секретарякомиссиипопротиводействиюкоррупции
Номерпожурналурегистрацииуведомлений:датаприѐмауведомления:

Подпись должностного лица, принявшегоуведомление(корешок)	
«_	»_	201	г.



 (
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ЛИСТОЗНАКОМЛЕНИЯ

	Дата
ознакомления
	Фамилия,имяиотчествосотрудника
	Занимаемаядолжность
	Подпись
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mero MJIOY Ne 10

H. PemernukxoBa

npe@COr03HOM OpraHu3aiu
Coxonosa H.H.

NOPAIOK
HporeTypsl “HGOPMUPOBaHHS PabOTHHKAMHU pabOTORATENS O CIydasX
CKJIOHEHHS HX K COBEPIIEHHIO KOPPYIIIMOHHBIX HApyIIEHUH 1 IOpsIKa
paccMoTpeHys Takux obpamenuii B MyHULIIIAIGHOM JOMIKOTIBHOM
06pa3oBaTeNBHOM yupexaeHHu neTckoM cany Ne 10 «Ckaska» Karas-
VIBaHOBCKOTO MyHHILIHIIAIEHOTO palioHa

Hasnadenue u 001acTh IPAMEHEHHSI
1.1

Hacrosmuit«ITopsoKnpowe Ty psiHbOpMAPOBaHHAPAOOTHIKAMAPAb 0TOAATEII0CIIY JasiXC
KIIOHEHHANXKCOBEPIIEHAIOKOPPYIIHOHHBIXHAPYCHAH, TOPSIOK W CPOKH IIOJaM H PacCMOTPEHHS
yBeIOMIIEHHH 06 0GPAIIEHASX B LIEIIX CKIOHEHHS K COBEPIICHAIO KOPPYIIIMOHHBIX IPABOHAPYIIEHU
paccMoTpennsTakuxobpamermine MIIOY Ne 10, (zanee — [Topsnox) ycTaHaBIuBaeT COCO0 H CPOKH
HE(OPMHPOBAHKS, DPACCMOTPEHHs TAKHX COOOIEHWH U OMpeZielsieT NOPSANOK MNCHCTBHA MpH
BBUIBICHHM(AKTAKOPPYIITHOHHBIXIPABOHAPYIIEHAHAPACOTHHKAMHIIPHOCY IECTBIEHHHUMATIPO(ECCHOH
aNbHOHIEATENBHOCTH.

2. HopmatuBHoOe o0ecnieueHne
KoncratymusiPoccuiickoii®enepanuu(ipHHITaBCEHapOAHBIMronocopanneM12.12.1993.);
TpynogoixonexcPoccuiickoii®@enepanunor30.12.2001Ne197-@3;
VronosusiikonexcPoccuiickoi®enepanunor] 3.06.1996Ne63-D3;
KozexcPoccuiickoii®enepannrobaMUHACTPaTHBHBIXIPaBOHAPYMeHHssx0130.12.2001
- Nel95-@3;

DepepanbHbL3akoH0T25.12.2008Ne273-D3«O mpoTHBOAEHCTBHM KOPPYIIIIHIY;
@enepanbHbLizakoH0T29.12.2012Ne273-®3«O606pasoanmuBPoccuiickoiideneparumy;
VxasIIpesunenraPoccuiickoi@enepanurnor02.04.2013Ne309«OmMepaxnopeanu3auuOTAEIbHBIXIION0K
ennit®enepansHOro 3akoHa «O MPOTHBOAEHCTBHH KOPPYIILIHI»;

VYeras MIIOV Ne 10.

3. OmnpepeseHHus: H COKPAIIeHHs
B HacrostmeM ITopsiike HCIONB3YIOTCS CEMYIONIHE ONPENENEH)s H COKPAIEHH:
B3siTKa — MOJTyYeHHe JODKHOCTHBIM JIMIIOM, HHOCTPaHHBIM JIOJDKHOCTHBIM JIMIIOM JIM60 JO/DKHOCTHBIM
JUIOM MyGIMYHOTO MEXIAYHAaPOJHOIO yYPEX/CHHs JTUYHO WM Yepe3 INOCPE[HHKA [CHET, LEeHHBIX
GyMar, HHOTOMMYTIeCTBATNGOBBH IEHE3aKOHHOT00Ka3aHHAEMYy CIlyTHMY IIIECTBEHHOT0XaPaKTePa,IPESi0
CTaBJICHUSUHBIXMMYIIECTBEHHBIXIIPAB3aCoBEPIICHUE e HCTBIH(Oe31eHCTBI)BIIOIL3YB3ATKOJATENs HITH
NpeicTaBIgeMbIX ~ MM JIHI, ecmn  Takke ~ jedicteus  (GespelicTBus) BXOIAT B
CITy KeGHBIETIOIHOMOTH S I0IDKHOCTHOT OTUIATHO0€CTHOHOBCHITY I0JDKHOCTHOT OLIOIOXKEHHAMOKETCIIOCO
6cTBOBaTETaKHMIEHCTBIAM(GE31e{CTBHIO),apaBHO32001IEeIOKPOBUTEIHCTBOMIIAIIOIY CTUTEIECTBONIO




